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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla Palomaki, puheenjohtaja
Jari Rasénen, saapui 16:40
Jari Hellgrén
Jukka Keranen
Annika Lappalainen
Mira Lehtinen, etanéa
Satu Rathgeber
Pekka Ruotsalainen
Erja Sarenius-Salmenkivi, etdana
Sirpa Viiru

Muut saapuvilla olleet
Sara Tallsten, sihteeri
Heidi Hagman, kehittamispaallikkd, esittelija
Merja Heikkonen, vammaisneuvoston edustaja, etana
Kati Lepojarvi, kunnanhallituksen edustaja, saapui 16:15
Carita Ljungberg, tarkastuslautakunnan edustaja
Anja Matikainen, ikdihmisten neuvoston edustaja
Tuija Reinikainen, apulaispormestari
Mico Taininkoski, nuorisovaltuuston edustaja
Eeva-Mari Vehkanen, lapsi- ja perheasiainneuvoston edustaja, etang, poistui 17:49
Kristiina Kariniemi-Ormal3, integraatiojohtaja, Keusote, etdnd, poistui 17:39
Marjut Suo, erityisasiantuntija, Keusote, etang, poistui 17:39

Poissa
Teresa Hellgren
Eero Juntunen

Allekirjoitukset

Ulla Palomaki Sara Tallsten
Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

23.12.2022 23.12.2022

Satu Rathgeber Mira Lehtinen
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Pdytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 23.12.2022
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§69
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§70
Poytdkirjan tarkastus

Ehdotus

Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd
Valitaan poytakirjan tarkastajiksi

Satu Rathgeber ja Mira Lehtinen

Paatos

Valittiin poytakirjan tarkastajiksi

Satu Rathgeber ja Mira Lehtinen
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8§71

Yhdyspintaty6 kuntien ja hyvinvointialueiden valilla 1.1.2023 alkaen

TUUDNO-2022-2452

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 Yhdyspintatyd kuntien ja hyvinvointialueiden valilla 1.1.2023 lahtien, hyte-Itk
20.12.2022

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue vastaa 1.1.2023 alkaen Tuusulan ja viiden muun
Keski-Uudenmaan kunnan sosiaali- ja terveyspalveluista seka pelastustoimen ja
erikoissairaanhoidon jarjestamisesta. Kaikki hyvinvointialueen palvelut jatkuvat
vuodenvaihteen yli keskeytymatta: kenenkaan asiakassuhde ei
hyvinvointialueuudistuksen takia katkea.

Sote-uudistus ja pelastustoimen uudistus ovat valtakunnallisesti yksi historiamme
suurimmista hallinnollisista uudistuksista. Sen mydta maahamme on perustettu
hyvinvointialueet, jotka vastaavat sosiaali- ja terveyspalveluista seka pelastustoimen
palveluista 1.1.2023 alkaen.

Hyvinvointialueet ovat kunnista ja valtiosta erillisia julkisoikeudellisia yhteisdja, joilla
on alueellaan itsehallinto. Aluevaaleilla valittu aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen
toiminnasta ja taloudesta ja kayttaa hyvinvointialueen ylinta paatosvaltaa.

Uudistuksen tavoitteena on vastata syntyvyyden laskun ja ikaantymisen aiheuttamiin
haasteisiin ja taata palvelujen saatavuus yhdenvertaisesti kaikkialla Suomessa sosiaali-
ja terveyspalvelujen kysynnan kasvaessa. Suuremmalla sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestajalla on parempi mahdollisuus turvata seka yhdenvertainen palvelujen
saatavuus etta toiminnan ja hallinnon tehokkuus myds yhteiskunnan muutosten
keskella.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelut

Hyvinvointialueelle siirtyvat palvelut:

® sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymalta
e koulujen kuraattorit ja psykologit Keusoten alueen kunnista
e erityista tukea tarvitsevien palveluita Eteva-kuntayhtymalta (Etevalta siirtyy
palveluita usealle eri hyvinvointialueelle)
¢ paihdehuollon palvelut Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtymalta (Ridasjarven
paihdehoitokeskus)
e Naiden lisaksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialue vastaa pelastustoimen ja
erikoissairaanhoidon jarjestamisesta:
Keski-Uudenmaan pelastuslaitos toimii kahdella hyvinvointialueella ja tuottaa
pelastuspalvelut Keski-Uudenmaan ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueiden
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asukkaille.
HUS-yhtyma tuottaa erikoissairaanhoidon. Uudenmaan hyvinvointialueet ja Helsingin
kaupunki omistavat HUS-yhtyman.

Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtdva

Hyvinvointialueuudistus ei muuta kunnan lakisaateista roolia kuntalaisten
hyvinvoinnin edistajana. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistehtava on kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteinen tehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (L611/2021) maarittelee kuntien ja hyvinvointialueiden tehtavia ja
neuvotteluita. Pykaldssa 6 kuvataan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kunnissa ja
pykalassa 7 hyvinvoinnin ja terveyden edistamista hyvinvointialueilla.

Kunnilla sailyy edelleen vastuu asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta
silta osin, kun se kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Hyvinvointialueille
kuuluu vastuu silta osin, kun sen kytkeytyy hyvinvointialueen tehtaviin.
Terveydenhuoltolain mukaisesti hynvointia edistavia tehtavia ovat esimerkiksi erilaiset
seulonnat, neuvolapalvelut, koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto seka
ymparistoterveydenhuolto.

Kuntien on jatkossakin seurattava kansalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittdin, ja raportoitava naista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustoille vuosittain. Lisaksi on valmisteltava lakiin
perustuen valtuustoille valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

Kuntien tulee uuden lain myota ottaa paatoksenteossaan huomioon paatosten
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestéryhmittain. Yksi
tulevaisuuden keskeisista kysymyksista tulee olemaan, miten kunnat ja
hyvinvointialueet tekevat yhteistyota ja toimivat yhdessa alueen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa.

Keski-Uudenmaan kunnat ja Keusote-kuntayhtyma ovat tehneet yhdyspintaty6ta aina
kuntayhtyman valmisteluvaiheesta saakka. Keusoten ja kuntien valista yhdyspintaa,
sen rakenteita ja toimintatapoja on kehitetty osana hyvinvointialuevalmistelua. Keski-
Uudellamaalla valmius siirtymiseen on 100% tasolla valtakunnallisessa vertailussa.
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue siirtyy vuosikellon mukaiseen toimintaan 1.1.2023
ja yhdyspintatyota johdetaan ja toteutetaan tavoitteiden mukaisella tavalla.
Yhdyspintojen orgaisaatio perustuu vastinparimalliin niin strategisella, taktisella kuin
operatiivisellakin tasolla. Keski-Uudellamaalla on mm.

® perustettu alueen johdon foorumi, joka on strategisen tason keskustelu- ja
kehittamisfoorumi, jonka tavoitteena on yhteinen strateginen tietoon perustuva
yhdyspintojen johtaminen, yhdyspintatyon tavoitteiden toteutumisen seuranta
ja ohjaus osaltaan ja viestinnan vahvistaminen.

e vuosittaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelujen prosessin
valmistelu on alkanut.

e saannollisesti kokoontuvat tydryhmat (mm. alueellinen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ryhma, lape-ryhma, asumisen ratkaisut ja
turvalliset asuinymparistot -ryhma)
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e Hyvinvointialueen avustussaanto hyvaksyttiin tulevaisuus- ja
kehittamislautakunnassa 23.10.2022

e Vaikuttamistoimielinten jarjestaytymiskokoukset 1. ja 3.11.2022 ja
toimintasaantdjen hyvaksyminen 13.12.2022.

® Osallisuusohjelman paivitys 1-2/2023

e Hyvinvointialueen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-2025 osana alueellista lasten

ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa 2022-2025 hyvaksyttiin aluehallituksessa
29.11.2022

¢ |uotu Hyte-allianssi kumppanuusmalli yhdessa 3. sektorin toimijoiden kanssa
vahvistamaan alueen asukkaiden hyvinvointia ja terveytta

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e merkita tiedokseen katsauksen kuntien ja hyvinvointialueiden valisesta
yhdyspintatyosta.
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

e merkita tiedokseen katsauksen kuntien ja hyvinvointialueiden valisesta
yhdyspintatyosta.
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§72
Alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan liittyvat suunnitelmat

TUUDNO0-2022-2494

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, Sara Tallsten
heidi.hagman@tuusula.fi, sara.tallsten@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Liitteet
1 Alueellinen ldhisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn suunnitelma 2022-2025, hyte-Itk
20.12.2022
2 Alueellinen ehkaisevan paihde- ja riippuvuustydn suunnitelma vuosille 2022-2025,
hyte-Itk 20.12.2022
3 Alueellinen ehkaisevan paihdetyd ja riippuvuustyon suunnitelma, hyte-Itk 20.12.2022

Alueellinen ehkaisevan paihde- ja riippuvuustyén suunnitelma 2022-2025

Ehkaiseva paihdety® on osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Sen tavoitteena on
ehkaista ja vahentaa paihteiden kayton aiheuttamia haittoja niin paihteiden kayttdjille,
heidan lIaheisilleen kuin yhteiskunnalle. Ehkaisevan paihde- ja riippuvuustyon
tavoitteena on myds lisata ymmarrysta paihteiden kaytosta, ja niihin liittyvista
iimidista seka edistaa perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista paihteisiin liittyvissa
asioissa. Ehkaisevaa paihde- ja riippuvuustyota tehdaan seka hyvinvointialueilla etta
kunnissa ja eri toimijoiden yhdyspinnoilla. Tuusulan kunnan ehkaisevan paihdetydn
suunnitelma on hyvaksytty osana kunnan hyvinvointisuunnitelmaa 2021-2025.

Alueellinen ehkaisevan paihde- ja riippuvuustydn suunnitelma on laadittu vuosiksi
2022-2025. Suunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetaan alueellista
ehkaisevaa paihde- ja riippuvuustydta. Suunnitelman tavoitteena on Keski-
Uudenmaan alueen vaestdn hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn edistaminen
seka hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen paihteiden kayttoon liittyvissa
painopisteissa. Tavoitteena on tunnistaa alueelliset paihteiden kayttda
ennaltaehkaisevat toimenpiteet seka vakioida niita osaksi kuntien, jarjestdjen ja
seurakuntien kanssa tehtavaa yhteistyota.

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman alueellinen ehkaisevan paihde- ja
rippuvuustydn suunnitelma taydentaa kuntayhtyman alueellista
hyvinvointisuunnitelmaa 2020-2025 (valtuusto 19.12.2019 850), ja on osa
kuntayhtyman strategiaa toimeenpanevista asiakirjoista.

Alueellisen ehkaisevan paihde- ja riippuvuustydn suunnitelman 2022-2025 tavoitteet
painottuvat monialaisen yhdyspintatydn vahvistamiseen alueellisen
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumiseksi ja se taydentaa ja tukee kuntien
omaa hyvinvoinnin edistamisen tyota alueillaan.

Alueellisen ehkaisevan paihde- ja riippuvuustydn suunnitelman toteutumista
raportoidaan alueellisen hyvinvointisuunnitelman raportoinnin yhteydessa vuosittain
ja laajemmin valtuustokausittain (Laaja hyvinvointikertomus). Myds Keski-Uudenmaan
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alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ryhma seuraa suunnitelman
toteutumista. Keskeisia seurannan ja arvioinnin kohteita ovat alueen asukkaiden
paihteiden kaytto, palvelujarjestelman toimivuus ja toimintaymparistdn tilanne seka
suunnitelman tavoitteiden toteutuminen.

Alueellinen ehkaisevan paihde- ja riippuvuustydn suunnitelma 2022-2025 osana
Alueellista hyvinvointisuunnitelmaa 2020-2025 hyvaksyttiin Keusoten valtuustossa
29.9.2022.

Alueellinen lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn suunnitelma 2022-2025

Suomen perustuslaki ja kansainvaliset ihmisoikeussopimusvelvoitteet edellyttavat
julkiselta vallalta aktiivisia toimia yksildiden suojelemiseksi vakivallalta. Oikeus
vakivallattomaan elamaan on jokaiselle kuuluva perusoikeus. Kunnat ja
hyvinvointialueet vastaavat omilla toimialoillaan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisesta seka lahisuhdevakivallan suunnitelmallisesta
ehkaisemisesta.

Keski-Uudenmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2020-2025 hyvaksyttiin
kuntayhtyman valtuustossa 19.12.2019 (850). Alueellinen Iahisuhde- ja perhevakivallan
ehkaisyn suunnitelma on laadittu vuosiksi 2022-2025 ja se taydentaa osaltaan
kuntayhtyman alueellista hyvinvointisuunnitelmaa 2020-2025 ja on osa kuntayhtyman
strategiaa toimeenpanevista asiakirjoista.

Suunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetaan lahisuhde- ja perhevakivallan
ehkaisyyn liittyvaa tyota Keski-Uudenmaan alueella. Alueellista lahisuhde- ja
perhevakivallan ehkdisyn suunnitelmaa on ollut tekemassa monialainen tydryhma,
jossa on mukana alueellisten toimijoiden lisaksi kansallisia asiantuntijoita.
Suunnitelmakauden keskeisena tavoitteena on alueellisen toimintamallin luominen ja
kayttéonotto lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn osalta. Alueellinen toimintamalli
saavutetaan yhteisten kdytdssa olevien tunnistamistydkalujen, eri toimijoiden
yhteisten koulutusten ja ajantasaisen viestinnan avulla. Yhtena konkreettisena
tyokaluna on alueellisen MARAK (Moniammatillinen riskin arviointi ja auttaminen) -
tydryhman toiminnan aloittaminen Keski-Uudellamaalla syksyn 2022 aikana.

Alueellisen lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn suunnitelman toteutumista
raportoidaan alueellisen hyvinvointisuunnitelman raportoinnin yhteydessa vuosittain
ja laajemmin valtuustokausittain (Laaja hyvinvointikertomus). Myds Keski-Uudenmaan
alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ryhma seuraa suunnitelman
toteutumista. Keskeisia seurannan ja arvioinnin kohteita on ldhisuhde- ja
perhevakivallan ehkaisyn tilanne, palvelujarjestelman toimivuus ja toimintaympariston
tilanne seka suunnitelman tavoitteiden toteutuminen.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e merkita tiedokseen alueellista hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavat
suunnitelmat:
¢ alueellinen ehkdisevan paihde- ja riippuvuustydn suunnitelma 2022-2025
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¢ alueellinen ldhisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn suunnitelma 2022-2025.

Puheenjohtaja avasi keskustelun. Kaydyn keskustelun perusteella lautakunta paattaa
yksimielisesti etta

e |asten ja nuorten ehkdisevaan paihde- ja riippuvuustyohon liittyen valmistellaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn ja vanhempainyhdistysten
yhteisty6foorumia kevaalle 2023.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

e merkita tiedokseen alueellista hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavat
suunnitelmat:
® alueellinen ehkaisevan paihde- ja riippuvuustydn suunnitelma 2022-2025
e alueellinen lIdhisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn suunnitelma 2022-2025
e |isaksi lautakunta paatti etta, lasten ja nuorten ehkaisevaan paihde- ja
rilppuvuustydhon liittyen valmistellaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
ja vanhempainyhdistysten yhteisty6foorumia kevaalle 2023.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 21,12.04.2022
Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen lautakunta, § 73, 20.12.2022

§73
Vuoden hyvinvoinnin edistaja 2022 valinta

TUUDnNo0-2022-743

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta, 12.04.2022, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen, Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi

osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittamispaallikkd

Perustelut

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on palkinnut vuoden hyvinvoinnin
edistajan kolme kertaa (2019-2021).

Vuoden hyvinvoinnin edistaja on voinut olla tuusulalainen tai Tuusulassa vaikuttava
toimija, yksityishenkild, yhdistys, yhteisd, rynma tai yritys, joka on pyyteettomalla
toiminnalla tai teolla edistanyt tuusulalaisten, pienemman tai suuremman joukon,
hyvinvointia. Kyseessa on voinut olla kertaluonteinen teko tai jatkuva toiminta.

Kahtena edellisena vuonna hyvinvoinnin edistajan valinnassa on painotettu
tuusulalaisten hyvinvoinnin edistamisessa kunnostautuneita toimijoita, jotka ovat
korona-aikana toiminnallaan auttaneet ja turvanneet muiden hyvinvointia tai
pystyneet muuttamaan/kehittdamaan omaan toimintaansa vallitsevaan tilanteeseen
soveltuvaksi.

Vuoden hyvinvoinnin edistajaa on muistettu palkitsemistilaisuudessa kunniakirjalla ja
kukilla, ja vuonna 2021 myds erikseen maaritetylla huomionosoituksella. Jatkossakin

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta huomioi

hyvinvointitekoja pikapalkitsemalla niiden tekijdita myds vuoden aikana. Pikapalkitut
ovat automaattisesti mukana vuoden hyvinvoinnin edistajaa valittaessa.

Vuoden hyvinvoinnin edistajaa 2022 voi ehdottaa 6.12.2022 saakka kunnan
verkkosivuilla olevalla sahkdisella lomakkeella.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa, etta

e vuoden 2022 hyvinvoinnin edistajaa voi ehdottaa vuoden mittaan ja
6.12.2022 saakka kunnan verkkosivuilla olevalla sahkéisella lomakkeella.

® hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta huomioi hyvinvointitekoja ns.
pikapalkitsemalla hyvinvoinnin edistajia myos vuoden aikana tulleiden
ehdotusten pohjalta.

e valitut hyvinvoinnin edistajat palkitaan kunniakirjalla, kukilla ja erikseen
maaritetylla huomionosoituksella.
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen lautakunta, 20.12.2022, § 73

Valmistelija / lisatiedot:

Sara Tallsten, Heidi Hagman
sara.tallsten@tuusula.fi, heidi.hagman®@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Oheismateriaali
1 Vuoden hyvinvoinnin edistaja 2022, hyte-ltk 20.12.2022
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Tuusulan kunta palkitsee vuosittain vuoden hyvinvoinnin edistajan. Valinnalla
halutaan edistaa Tuusulan kuntastrategian paamaaraa "Tuusulassa on hyva elaa".
Tuusulassa halutaan kuntastrategian ja kunnan hyvinvointisuunnitelman mukaisesti
kehittaa hyvinvoinnin edellytyksia ja mahdollisuuksia seka ehkaista yksinadisyytta,
eriytymista ja pahoinvointia. Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen on yksi kunnan
paatehtdvista, mutta kunta ei ole tehtavassa yksin. Vuoden hyvinvoinnin edistaja -
tunnustuksella kiinnittéa huomiota hyvinvoinnin edistamistydn moninaisuuteen ja
jokaisen mahdollisuuteen toimia hyvinvointia edistavasti omassa vaikutuspiirissaan.
Tuusulalaisten hyvinvointi syntyy ihmisten, yhteisdjen ja yhteiskunnan toimintojen
vuorovaikutuksena ja yhteistydna. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta
on valinnut vuoden hyvinvoinnin edistajan kolme kertaa aiemmin (vuosina 2019-
2021).

Vuoden 2021 hyvinvoinnin edistajat:
Jekku ry, Mutterimaja, Myllykylan Mylly ry ja Tuusulan kunnan latujen kunnossapito

Vuoden 2020 hyvinvoinnin edistajat:
Jokelan liikuntapaikkojen hoitaja Jari Kuusrainen seka ruoka-aputoimijat Havikista
hyvakkia, Evaskassi ry, Siskot ja Simot seka Lyylin kahvila

Vuoden 2019 hyvinvoinnin edistajat:
Arto Hanelius, Rusutjarvi Seura ja Liikuntaseura Syke

Vuoden hyvinvoinnin edistaja 2022

Vuoden tuusulalaisen hyvinvoinnin edistajan valinnalla hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunta haluaa kiinnittaa huomiota hyvinvoinnin edistamistydn
moninaisuuteen ja jokaisen mahdollisuuteen toimia hyvinvointia edistavasti omassa
vaikutuspiirissaan.

Valittava hyvinvoinnin edistaja on tuusulalainen tai Tuusulassa vaikuttava toimija,
yksityishenkil®, yhdistys, yhteiso, ryhma tai yritys, joka on pyyteettdmalla toiminnalla
tai teolla edistanyt tuusulalaisten, pienemman tai suuremman joukon, hyvinvointia.
Kyseessa voi olla kertaluonteinen teko tai jatkuva toiminta. Lisaksi tdna vuonna
hyvinvoinnin edistdjan valinnassa painotetaan niita toimijoita, jotka ovat
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poikkeuksellisina aikoina (koronapandemia, Ukrainan sota) toiminnallaan auttaneet ja
turvanneet muiden hyvinvointia tai pystyneet muuttamaan tai kehittamaan omaa
toimintaansa alati muuttuvassa toimintaymparistossa.

Ehdotuksia nimityksen saajasta perusteluineen oli mahdollista tehda vuoden mittaan
6.12.2022 saakka sahkdisella lomakkeella kunnan verkkosivuilla. Maaraaikaan
mennessa saapuneita ehdotuksia oli yhteensa 83, joista 36 kohdistui eri

toimijoihin. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta huomioi
hyvinvointitekoja my6s vuoden aikana tulleiden ehdotusten pohjalta. Vuoden aikana
huomioidut hyvinvointiteot ja "pikapalkitut" ovat mukana vuoden hyvinvoinnin
edistajaa valittaessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta valitsee vuoden tuusulalaisen
hyvinvoinnin edistdjan ehdotusten joukosta kokouksessaan 20.12.2022. Vuoden
hyvinvoinnin edistajan valinnasta viestitdan lautakunnan paatoksen jalkeen.

Vuoden hyvinvoinnin edistdjien palkitsemisessa halutaan korostaa hyvinvoinnin
edistajien oman hyvinvoinnin merkitysta. Jotta voi auttaa muita ja tuottaa heille
hyvinvointia on tarkea muistaa pitaa huolta omasta hyvinvoinnistaan. Palkittaville ja
ehdotetuille toimijoille jarjestetaan yhteinen palkitsemistilaisuus alkuvuodesta 2023.
Vuoden hyvinvoinnin edistajat palkitaan kunniakirjalla ja kukilla seka lipuilla
tuusulalaiseen tapahtumaan. Taman lisaksi heista tehdaan juttu kunnan
asukaslehteen.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
e valita vuoden hyvinvoinnin edistajat 2022.
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti
e valita vuoden 2022 hyvinvoinnin edistajaksi Ukrainan pakolaisten
vapaaehtoistoimijat, Tuusulanjarven jaan kunnossapidosta vastaavat tahot seka
Kuntosali Takomon. Perusteina valinnoille olivat:
e Ukrainan pakolaisten vapaaehtoistoimijat

Ukrainassa helmikuussa syttynyt sota heratti monen tuusulalaisen
auttamisen halun. Yksityiset ihmiset tarttuivat toimeen ja ryhtyivat
jarjestamaan mm. ruoka-apua, vaatteita, majoitusta ja kalusteita sotaa
paenneille ukrainalaisille, jotka ovat yllattaen joutuneet jattamaan kotinsa,
koulunsa, tydnsa ja toimentulonsa ja tulleet vieraaseen maahan
rakentamaan elamaansa uudestaan. Toimijoiden joukko on laaja ja
yksittaisista toimijoista syntyi myos vapaaehtoistoimijoiden ryhmia ja
verkostoja, joissa jarjestettiin apua Tuusulan alueella asuville pakolaisille.
Kunnan maahanmuuttopalvelut ovat olleet tarkea yhteistydkumppani
pakolaisia auttaneille toimijoille.
Haluamme erityisesti kiittaa suunnitelmallisesti, laajemmmin ja jatkuvaa
apua tarjonneita henkildita ja tahoja. Kiitdmme myds kaikkia tuusulalaisia,
joilla on ollut halu auttaa haavoittuvimmassa asemassa olevia pakolaisia
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seka kaikista heidan eteensa tehdyista toimista mm. ruoan, vaatteiden,
majoituksen ja kalusteiden jarjestamiseksi.

e Tuusulanjarven jaan kunnossapidosta vastaavat tahot
Tuusulanjarven jaan kunnossapidosta vastaa monitoimijainen
yhteistyoverkosto, joka on muodostunut vapaaehtoistoimijoiden
(Jaahavaintomiehet), paikallisen yrityksen (Sportuna) ja Tuusulan kunnan
valille. Yhteisty6ta tehdaan kuntarajat ylittden Jarvenpaan kaupungin
kanssa. Palkitut tahot tdydentavat toinen toisiaan toiminnallisesti ja
viestinnallisesti.

Taman yhteistyoverkoston jarven jaalle toteuttamat ja yllapitamat ladut,
kavely- ja luistelureitit tayttyivat sankoin joukoin talvella 2021-2022. He
mahdollistivat monen viikon ajan upean mahdollisuuden monipuoliseen
ulkoiluun jaalla. Tyota tehtiin tunteja laskematta arkisin ja viikonloppuisin.
Hienot olosuhteet ja onnistunut viestinta houkuttelivat jaalle vakea ympari
Suomen. Tuusulanjarven jaan ulkoilumahdollisuuksista uutisoitiin mm.
Helsingin sanomissa ja paikallisessa mediassa. Jaalle ja sen tuntumaan
syntyi myds mm. kahvilatoimintaa paikallisten yrittajien, yhdistysten ja
asukkaiden toimesta.

Haluamme erityisesti kiittda monipuolisesti kuntalaisten hyvinvointia
edistavasta toiminnasta, monitoimijaisesta yhteistyosta seka Tuusulan
brandia vahvistavasta erinomaisesta, saavutettavasta ja turvallisuutta
lisadvasta monikanavaisesta viestinnasta. Tama on ollut imagollisesti ja
vetovoimallisesti iso teko Tuusulalle!

e Kuntosali Takomo (Kellokoski ja Jokela)

Kuntosali Takomo toimii Kellokoskella ja Jokelassa tarjoten eri-ikdisille
laadukkaat harjoitusolosuhteet hyvinvoinnin parantamiseksi liikunnan
muodossa. Takomo tarjoaa ryhmaliikuntaa ylakouluikaisille ja vanhemmille
ihmisille, ja tdma on tarkeaa seka nuorten etta vanhusten hyvinvoinnin
edistamiseksi. Takomon kayttajat kehuvat salia siistiksi ja hienoksi, mielta
kohottavaksi ja kaiken ikaisille ja kuntoisille sopivaksi. Kayttajat kokevat,
etta kannustavan ja hyvan ilmapiirin vuoksi on ollut helppo menna
porukkaan mukaan myos uutena. "Takomo tarjoaa ensiluokkaista palvelua
vuoden jokaisena paivana. Hyvan opastuksen avulla olen nyt elamani
kunnossa.” Haluamme erityisesti kiittaa kellokoskelaisten ja jokelalaisten
nuorten seka vanhempien ihmisten liikkumista ja hyvinvointia edistavasta
toiminnasta.

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman osalta valittdmasti kokouksessa.

Esteellisyys
Mira Lehtinen, Sirpa Viiru ja Carita Ljungberg
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§74
Iimoitus- /muut asiat

Paatos
Lautakunnalle saatettiin tiedoksi etta

e Tuusulaa on tutkittu osana Keski-Uudenmaan kuntien hyvinvointijohtamisen
tasoa tarkastellutta tutkimusta

e Tiivistetysti tuloksista voidaan todeta seuraavaa:
“Tutkimukseen nojaten voidaan todeta, ettd Tuusula, ainoana kuntana Keski-
Uudellamaalla on hyvinvointijohtamisen johdonmukaisuudessa vahvistuvalla
tasolla. Heilld johtamisvastuu taso on tutkimusten mukaan myos erinomaisella
tasolla. Tulos syntyy vahvasta arvovalinnasta sekd pédtésten
ennakkoarvioinnin johdonmukaisen tietotason kehittamisestad."

e Tarkemmin tuloksista voi lukea juuri julkaistusta tutkielmasta: https://trepo.
tuni.fi/lhandle/10024/143378
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Muutoksenhakukielto
869, 870, 871, 872, 873, 874

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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